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Segreterie Nazionali

GDF SUEZ NON RISPETTA LE PROCEDURE D'INFORMATIVA
INTERNAZIONALE AL CAE

Il giorno 18 Maggio a Parigi si € tenuto la riunione plenaria del C.A.E. (Comitato aziendale
europeso) GDF/SUEZ.

Uno dei punti emersi di forte preoccupazione, espressi dalla delegazione italiana e stato |l
cambio di azionista di riferimento di Cofely Italia da “ GDF/SUEZ Energy Service sa” societa
di diritto Francese a “GDF/SUEZ Energy Service International” di diritto Belga.

La spiegazione dell'azienda di questo cambiamento e stata motivata dalla scelta di costituire
una holding in cui far confluire tutte le societa di servizi fuori dal territorio Francese per, a
loro parere, motivi di carattere finanziari.

La delegazione Italiana contesta fortemente questa scelta sia nel metodo che nel merito.
Nel merito, perché non € chiaro la motivazione reale della scelta.

Nel metodo, perché e incomprensibile e scorretto che le informazioni di vicende di questa
portata siano rese note solo da mail inviate ai dipendenti senza dare informazioni preventive
al C.A.E. o alla sua segreteria.

La delegazione Italiana chiedera alla segreteria del C.A.E. di avviare un confronto con
lazienda su questo tema.

La seconda questione emersa € la cosi detta “politica di mobilita internazionale del gruppo”.

Questa politica vuole tendere a facilitare la mobilitd geografica all'interno del gruppo tra le
varie “branche”.

Noi del C.A.E. contestiamo fortemente il fatto che l'azienda, dopo aver voluto fare alcuni
incontri con un nostro gruppo di negoziazione, ha pubblicizzato I'avvenuta integrazione di
questa politica, senza aver avuto il nostro parere, cioé senza la consultazione.

Riteniamo questa scelta fortemente negativa e che pregiudica le competenze e prerogative
del C.A.E.

I COMPONENTI DEL CAE
Fim, Fiom, UILM NAZIONALI
FisAscAT, FILCAMS, UILTUCS NAZIONALI
FILCTEM, UILCEM NAZIONALI

Roma, 15 giugno 2010



